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Reperrorio n.{o 6¿ det I g [oG [ ¿o'¿¿

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA OCCASTONALE
(art.2222 e ss. c.c.)

Presso la serje cli Azie¡rda Calabria l-¿rvoro in Reggio Calabria, Via Vittolio Veneto n. 6t)

tra

Aziend¿r Calabria Lavoro (di seguito anche "colnrnittente"). Ente putrblico economico strumentale
clclla Regione Calabria. parrila iv¿r n.02 137i50803. nella persona del suo legale rappresentante Dott.
Felice lrac¿i

e

la dott.ssa Donatella Squìllacioti. nata il l?rlllr97.l a Bari e residente Via il traversa delle rose 59 int
I 88060 ùlontauro (CZ). codice fìscale: SQLDTLT-+567A662M e P.IVA 01871+00796 (di segLrittl
i nd icatc'r "col laboratore").

VISTO¡

- Decreto n.2561 del ll,¡03ll0ll con il quale íl Dipaltimenfo L.avoro. Sviluppo econornico-

Attività prr;duttive e Turisnro in c¡¡erenza e confìrlmiTà alle fìnalità istituzionali che la legge

regionale ha confè¡ito ad ,{zienda Calabria Lavoro. ha atTdato all"ente jtnlnrentale

l'espletanrento dí attività di assistenza tecnica fbnzionali Dipartimento '"l-avolo. Svilu¡rpo
econonlico. Attività produttive e tulisnrr:" per la gestione amnlinistrativa e tec¡rica de¡{li alrisi
pLrLrblici avviati e da irvr.iare nell'annualità 202 l. corr specifìco rit'erinlento ¿llc misure di
politica attiva per il lavoro. fìnanziate nell'arlbito di piani e proglanrmi reeionali alferenti al

[:SE:

- Convenzione n.9078 del 1l¡0'l¡102 l. sottosc¡'itta tra la Rcgione Calabria nella persona clel

Dirigente Generale clel Diparrirnento [-avoro. Svíluppo economico. Anività produftive e

T'urismo ed ¡\zienda Clalabria [.ar.rlro rappresentat¿r dal Direttore Generale pro tenlp()re:

- Decleto clel Corr¡níssario Strar¡rdinario di Azienda Calabria Lavoro n. i'l del 29 
'¡iusno:0: I di recepimento clel sopra rnenzionatr¡ l)ccleto:

- Decreto del Cornnrissario Straordinario c1i Azienda Calabria L.avoro n.Jl clel l8 agosttr

202 Ipcr la costituzione di una banca dati cii esperti. da cui attingere per I'affrdalnento cli

incarichi esterni di supporro e assistenza pcr la realizzazione dei progerti afTdati e in corso di
afiìdanlento all'Ente. lronché conre suppofio per lo svol_{¿irnenkl clei cornpiti istitr¡zionali:
- Decreto n. l9 del ll tèbbraio l0l2 con cuí è st¿rto approvato ¡\VVISO per la selezione di n.

l3 esperti per Assistenza tecnica agli ufiìci de'l Di¡rarrirncnto L-aloro e Weltare - PAC'

Cal"rblia 1007-10 li - Schecla II. l7 lnterventi cli raf fbrzarìrentr) dellc attir ità di rrc:tiorrc.

monitoraggio e controllo FSE.

- l)ecreto n. n. l7 del l7 marzo l0ll con cui è stata nomin¿ta l¡ Conlnlissione cli Valut¿rzione

pcr la nranifèstazione tl'intercsse scl¡rra citata.
- l)ecreto n.,il del l9l05i]0ll eon cui è stat¿ approv¿rta la gracluatolia ÀVV'ISO pcr la

selezione cli n. ll es¡:crti pc'r.\ssistenz¿r tecnic¿t auli utlìci del Dipartirnclrto L.avorr) r. W'elfàr'e

I
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PAC Calabria 2007-201i - Scheda Il.l7 lnterventi di ratforzamento delle attività di sestione.

monitoraggio e controllo FSE:

- l)ecreto n. ó2 clel 08/0612022 con cui è stato approvato lo scorrimento della graduatoria di

ctri al precedente prolvedimento n.5112022.

ART. I

Oggetto dell'incarico e modalità di svolgimento della prestazione

L,a committente confèrisce al prolbssionista l'incarico di esperto jr-rnior - Esperto economico-
anrministrativo nella realizzazione di progefti integrati. Profìlo D.

Nell'esecuzione del presente contlatto. il collaboratore agirà autonomarÌìente nel contesto di un
rappotto che non avrà in alcu¡r modo caraftere di lavoro subordinato e çompofterà da parte del
medesimo I'esecuzione dell'anivítà senza essere sottoposto al potere direttivo. gerarchico e

disciplinare di Azienda Calabria Lavoro, ma sarà tenuto a conseguire gli obiettivi pretìssati.

L'esecuzione dell'attività si svolgerà. di no¡-ma- presso gli uffìci della Cittadella Regionale, sede del
Dipartirrento intercssato. e si rimanda al Senore cornpetente l'organízzazione delle attività dcl
const¡lente giusto sup¡lorto specifìco nella esecuzione delle attività cli consulenza e supporto
specialistic<l ai preposti [JfiÌci del Dipartirnento "Lavoro e Weltàre" negli adempir:lerrti. ¡rell'adozione
dei provvedimenti e nella _uestione economico-arnministrativa e contabile degli avvisi putrblici
tinaliz¿atí all"irnplenrentazio¡le delle misure di politica attiva" attivate e da attivare. al tìne di garantire
r-lnâ tenpestiva attuaziorre degli strumel¡ti. un a¡jesuato irnpatto delle polic;'. I'accelerazione della
spesa ed il rispetto delle ternpistiche tìssate.

L.e ¡:arti si clanno reciprocamerìte atto che. allorquandcl la prestazione lavorativa si svolea nei lueehi di
lavoro della committentc- sar¿ìnno assolti- ove applicabili ìn tìrnzione clella specifìcità dei rischi
lavorativi e delle mod¿rlità di svolgimento della collaborazione. gli obblighi derivanti dalla vigente
legislazione sulla tutela della salLrte e sict¡rezz¿r sul lavoro. con particolare rifbrimento agli
adentpintenti previsti agli adempimenti previsti dall'art.2ó del D.Lgs. n.81i2008 e successi'ue
modifìche ed integrazioni.

ART.2
Decorrenza e durata

Il ccrntratto cli collaborazione avrà durata dalla sottoscrizione fino al 301 1112022.
Le parti concordanola lacoltà di recedere liberamente dal rapporlo in ogni tempo. anche prima del
cornpletamento de lle attività previste mediante comunicazione scritta cla inviarsi a mezzo
raccornandata a/r. con l5 gg di preavviso: in tal caso il corrispeltivo pattuito sarà proporzionahnente
ridofto in relazione alla durata effettiva del rapporto. infesa quale misura presunfiva della quantità di
lavoro eseguito. Null'altro è dovuto in corrseguenza del recesso anticiptrto cla parte della comnrittente.
salvo il corl.ìpenso relativo al periotlo previsto.
E' täcoltà di ciascuna delle parti recedere prima della scadenza del terrrine per giusta car"rsa.

ART. 3

Compenso

V ia \.ittorio Vùneto n. f¡(l - lì9 l 1-i l{cggio ( ¿lublir¡
8-,19 {)965 l1()ló - llirr 1)()(r_i lóll-ll
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Il corrispettivo per ciascuna clelle fìgule richieste è stato defìnito sulla base delle caratteristiqhe
protèssionali. della conrplessità dell'attività richiesta. delle specifìche responsabilità per lo
svolgirnento dei cornpiti. delle modalità di svolginrento delle attività. nonché dei ternpi richiesti per [e
prestazioni da renclere. Il corrispettivo lt'rrdo sarà parí agli irnporti ñssati nella tabella di cui art.9
dell'avviso inrerente.
Il compenso indicatr: è d¿r intendersi IVA (se clovuta) esclusa e onnicomprensivo cli ogni ¿rltro onere o
tassa dovuta al professionista. Parimenti le spese di eventuali trasfèrte sono a carico del prolèssionista
selezionato. Azienda Calabria Lavoro si riserva la l'acoltà di prorogare I'etficacia dei contrani degli
esperti sopra indicati. fìno alla data ultirna di esecuzione delle attività progettuali senza integrazioni
del compenso.
Il cotnpens<.t pattuito è da consíderarsi immutabile. Pertanto eventuali variazioni in aumento nt'ln
saranno concesse.
Le giornate massime mensili eseguibili sono pari a 20 (venti).

ART. .$

Recesso

f .e partí crrncordano la fàcoltà di recedere liberamente dal rapporto ín ogni ternpo. anche prima clel
cotnpletatnento delle attività previsle mediante comr.rnicazione scritta da inl iarsi a nìezzo
raccomandata a./r- con quindici gionri di preavviso: irr tal caso il corrispettivo pattuito sarà
proporziorrallnente riclottt.¡ in relazione alla durata ef-feniva del rapporto. intesa quale nlisura presuntiva
della quautità di lavolo eseguito. Null'altro è dov¡-rto in conseguenza del ¡'ecesso anticipato da parte
della cornmittente. salvo il compenso relativo al periodo cli preavviso.
È hcoltà di ciascurra clelle parti recederc prirna della scaclenza clel ter¡nine per giusta causa.

ART.5
Obbligo di riserv¿rtezza

Il prof'essionista è tenuto ad osservare le regole del segreto cl'ufTcio a proposito <ii tani. di
inlclrmaziorti. notizie od altrc¡ di cLri avrà comulricaziorre o prenderà conoscenza nello svolgirnento
dell'incarico. -fali 

inf'orrnazioni non potranno in alcun modo essere cedute aterzi.
I risultati del lavoro sono di esclusiva proprietà del committente.

Le clausole del presente articolo hanno per il committente caraltcre essenzíale e irrinunciabile e la loro
violazic¡ne potrà dar lLrogo alla risoluzione di diritto ciel contratto ai serrsi e per gli efteni dell'art. 1,i56
del coclice civile.

ART. 6
Atlempimenti fiscali e previdenziali

II profèssíonista si irnpegna a fbrnire al comrnittente tutti i dati necessari per la corretta sestione t'iscale
e previdenziale del rap¡rorto instaurato con il ¡rresente colttratto.
llcotnlniïterrte corne sopra inclicat() e rallpleserìtato. provveclc a traffenere clai cornpensi corrisposti le
ritenute se previsto tlal reginre lìscalc al cluale aclerisee il profèssionista.

ll rallporto di cui al prescrìtc contratto si sostanzia in urta ¡rlestazione d'opera regolata daeliartt. llll e

seguenti deI Coclice Civile: tale prestazione è inquaclr'abile" ai fìni fìscali. nelle prestazioni cl'opera

J
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profèssirlnali di cui all'c-x art. 49. primo courma. DPR 917 86 e successive rnoditìche.

Per tutlo quanto non espressarnente plevisto dal presente contratto. si rinvia alle disposizioni di cui
agli arr. 2222 e ss. c.c..

ART.7
Codice di comportamento

Il prof'essionista s'impegna a rispettare per quanto compatibili gli obblighi di condotta previsti dal

Coclice di comportamenlo dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013)- e dal Decreto del Commissario
straordinario n.67 del l7llll20l6 avente ad oggetto l"'Adeguanrento del Codice di Cornportarnento
dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro".
La violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento comporterà la risoluzione del
presente c0ntmtto.

ART.8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. n. 19611003. il Protèssionista f'ornisce il proprio corlsenso al trattamento dei propri
dati per I'esecuzione di tutte le operazioni conrìesse al presente contratto" nonché per t'ini statistici. Egli
acconsente. in particolare. alla cornunicazione dei propri clati a soggetti terzi che lbrniscono acl

Aziend¿r Calabria Lavoro servizi elaborativi o che svolgano aftività strume¡rtali a fale servizio: a

soggetti terzi con cui ¡\zienda Calabria Lavoro collabora. clualora fosse necessario ai tìni dello
svolgimento della prestazione lavorativa: ai soggetti coinvolti nelle operazioni di rendicontazione delle
attività svolte nell'anrbito dei progetti âltuati da Azienda Calabria Lav¡rro.

ART.9
Controversie

Per qualsiasi controversia. clre non possa essere risolta in via arnichevole. relativa alla interpretazione.
esecuzione ecl estinzione del presente rapporto. sarà competente. in via esclusiva. il Foro di Reggio
Calabria.

ART. IO

Conclusioni

Il profèssionista dichiara di essere a conoscenza che il presente contrafto non clcterrrina ne pr-ro

detennínare ¿rlcr¡na instaurazione cli rapporto di lavoro suborclinato.

Qualunque rnoclifìca al presente contrafto potrà essere appoftata solo con atto scrilto
Il protèssionista dichiara di prenciere visíone del Codice di dei clipendenti tli {CI.
visionabile sul sito istitLrzionale di Azienda. ciò v¿rle ai fìn

Reggio Calabria.

fl protèssionista Calabna Lavolo
f'l¡itl! \11\,i.\.\, ,(.. r.' i \-.f. 'l' ì;"-
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] Felice lraca'
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